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 :يىاضُغ انُىو

 .بمهنة التدرٌسوعلالتها << علوم التربٌة >>نشأة وتطور •

 .والبٌداؼوجٌات، تحدٌد المفاهٌمالمماربات •

مرتكزات مماربة التدرٌس بالأهداؾ، ومماربة التدرٌس •

 .بالكفاٌات

، المشروعبٌداؼوجٌا الخطأ، بٌداؼوجٌا : )البٌداؼوجٌات•

، بٌداؼوجٌا الفارلٌة، البٌداؼوجٌا المشكلاتبٌداؼوجٌا حل 

 الخ.......بٌداؼوجٌا التعالداتخاذ المرار، بٌداؼوجٌا التحكم، 

 

 

 

 

 

 

 



 <<علوم التربٌة >>نشأة وتطور 

 .وعلالتها بمهنة التدرٌس



  ضرورة التربٌة ومدى إطلالٌتها

هل التربٌة ضرورٌة؟ 

 

 وإذا كانت كذلن، فما مدى إطلالٌتها؟ 



  :تعتبر التربٌة ضرورٌة للأسباب التالٌة

1-  ٌولد الإنسان وهو لا ٌمتلن سوى جهازا بٌولوجٌا لا

ٌؤهله وحده للتوافك مع المحٌط الفٌزٌمً والاجتماعً؛ 

فمطالب المجتمع تكون أكبر من إمكانٌات هذه الأرضٌة 

البٌولوجٌة، وكذلن المحٌط الفٌزٌمً، مما ٌستلزم تطوٌر هذه 

الأرضٌة بشكل تستطٌع معه أن تستجٌب بطرٌمة متوافمة 

ولن ٌتأتى ذلن إلا بفعل اكتساب . لمحٌطالمتطلبات هذا 

 .مهارات وإمكانٌات أخرى تأهله لذلن



2-  إن هذه المهارات والإمكانٌات ذات الطبٌعة النفسٌة

الحركٌة لا تتأتى فً كثٌر /والمعرفٌة والاجتماعٌة والمهارٌة

أو بفعل ( التلمابً)من الأحٌان بفعل النضج الطبٌعً 

مٌكانٌزم الوراثة بل إنها نتاج لاكتساب تربوي، وهذا ما 

 .ٌحدد مصدالٌة التربٌة وضرورتها



3-  إن المجتمع الإنسانً ٌتعمَّدُ باستمرار، وتكثر مطالبه

على الدوام، وتتؽٌر حاجٌاته، مما ٌستلزم من الفرد أن ٌساٌر 

هذا التؽٌر باكتساب فعالٌات جدٌدة، وتعدٌل سلوكه لٌتوافك 

مما ٌفرض ضرورة وجود )مع مستجدات المجتمع وتؽٌراته 

 (.تربٌة مستمرة



 :التربٌة بٌن الإطلالٌة والمحدودٌة

إلى أي حد ٌمكن للتربٌة أن تشُكل الإنسان كما ترٌد؟ 

 للإجابة على هذا السؤال، ٌمكننا التمٌٌز بٌن اتجاهٌن ربٌسٌٌن

 :فً تارٌخ أدبٌات وعلوم التربٌة



وٌعتبر أن : الاتجاه المابل بإطلالٌة التربٌة
لتشكٌل النموذج " المطلمة"للتربٌة المدرة 

الإنسانً الذي ترؼب فٌه، وأن التربٌة 
. هً العامل الحاسم فً تشكٌل الشخصٌة
 :ومن أبرز ممثلً هذا الاتجاه

 أ رسطو ٌشبه الإنسان الناشا بمطعة شمع ٌمكن صٌاؼتها

 ...حسب الشكل الذي نرتبٌه



.  التجرٌبٌون ٌعتبرون أن الإنسان هو نتاج محصلة خبراته التً ٌكتسبها•

<<  ٌولد الإنسان وعمله صفحة بٌضاء>> وٌمول جون لون بهذا الصدد 

 .ومن ثمة فإن التربٌة ٌمكن أن ترسم على هذه الصفحة ماترٌد

السلوكٌون ٌعتبرون أن الشخصٌة هً عبارة عن الترانات بٌن مثٌرات •

واستجابات، وبالتالً فإن التحكم فً مثٌرات معٌنة ٌمكن أن تنجم عنه 

استجابات معٌنة أٌضا، لذلن ٌمكن للتربٌة أن تحدد استجابات معٌنة لدى 

وٌعُبر عن هذا . الفرد إذا هً ضبطت المثٌرات التً ٌمكن أن تؤدي إلٌها

أعُطونً اثنً >> :الطرح بجلاء زعٌم السلوكٌة واطسون حٌنما ٌمول

عشر طفلا بشكل عشوابً وأنا أصنع منهم المحامً واللص والطبٌب 

 .وهو ما ٌعكس لناعة واطسون بإطلالٌة  إمكانٌات التربٌة<<...

ٌلاحظ من خلال مختلؾ هذه التصورات أن هنان إلرارا بالأهمٌة •

المطلمة للتربٌة وبمدرتها اللامحدودة فً تشكٌل النموذج الإنسانً 

 .المبتؽى



 : الاتجاه المابل بمحدودٌة التربٌة( 2

 وهو ٌأخذ بعٌن الاعتبار وجود الطبٌعة الإنسانٌة باعتبارها

الأرضٌة التً ترتكز علٌها كل ممارسة تربوٌة، لذلن ٌرى 

هذا الطرح أن التربٌة تتأثر فً نتابجها بطبٌعة هذه الأرضٌة 

وبسلامتها، فأي خلل فً الطبٌعة الإنسانٌة ٌمكن أن ٌعرلل 

 .  تجسٌد مشروع تربوي معٌن



 نذكر من ذلن التخلؾ العملً الذي ٌمؾ عابما أمام إمكانٌة

.  التأثٌر فً سلون المتعلم لتحمٌك النموذج الإنسانً المبتؽى

كذلن ٌلعب تجاوز المرحلة الحرجة فً تعلم بعض المهارات 

كاستحالة تعلٌم . ) دورا معٌما فً اكتساب تلن المهارات

الذي وُجد مع لطٌع من –أفٌرون " المتوحش"الطفل 

 <<.اللؽة وبعض المٌكانٌزمات العملٌة -الحٌوانات فً الؽابة



 ًوهو نضج تلمابً لا دخل للتدرٌب )كما أن النضج الطبٌع

ٌمكن أن ٌمؾ عابما أمام التربٌة وأن ٌحد ( أو الاكتساب فٌه

منها، ولد بٌنت مجموعة من الدراسات أن بعض المهارات 

  .لا ٌمكن اكتسابها بشكل جٌد ما لم ٌتوفر النضج الكافً لذلن



نخلص مما سبك إلى أن للتربٌة فعل محدود 

وما . ٌتأثر بخصابص الطبٌعة الإنسانٌة

الشخصٌة إلا نتاج للتفاعل بٌن التربٌة 

والطبٌعة الإنسانٌة، ذلن أن أي خلل فً 

 . أحدهما ٌؤدي إلى خلل فً الشخصٌة



  من التربٌة إلى علوم التربٌة

1- من التربٌة إلى البٌداؼوجٌا: 

 بمً مفهوم التربٌة عاما جدا، إن لم نمل عابما أحٌانا، ومنفتحا على

جمٌع الممارسات وأشكال التأثٌر التً تمارس على الطفل كٌفما كان 

...(  إٌجابٌة أو سلبٌة ، بناءة أو هدامة، مفٌدة أو ؼٌر مفٌدة)نوعها 

آباء، ألران، مدرسون، مربون، وسابل )وكٌفما كان مصدرها 

ومن جهة أخرى بمٌت إجراءاتها ووسابلها ...( اتصال مختلفة

ولعل هذا ما حذا ببعض رجال ... المعتمدة ؼٌر ممنهجة أو ممننة

بٌداؼوجٌا >>التربٌة والدارسٌن إلى استعمال مصطلح 

Pédagogie >> فعلى << تربٌة>>إن لم ٌكن ٌتجاوز مصطلح

 .الألل كحمل مواز لها ٌمدها ببعض المبادئ والتوجٌهات المفٌدة



لمد عرؾ تعرٌؾ البٌداؼوجٌا اختلافا مماثلا لنفس 

هل البٌداؼوجٌا ...الاختلاؾ الذي عرفه تعرٌؾ التربٌة

 علم أم صناعة أم فن أم فلسفة،أم هً كل ذلن؟

 لمد حاول دوركاٌمDurkheim  تعرٌؾ البٌداؼوجٌا

موضوعها التفكٌر << نظرٌة عملٌة>> بإشاراته إلى أنها 

فً نظم التربٌة وطرابمها بؽٌُة تمدٌر لٌمتها، وبالتالً إفادة 

 .عمل المُربٌن وتوجٌهه



 أما دٌوي(Dewey ) فهو ٌطلك على ما أسماه دوركاٌم

اسم العلم، لأن هذه النظرٌة تستلزم، << بالنظرٌة العملٌة>>

فً اعتباره، أولا طرابك فً البحث تماثل طرابك العلوم 

الأخرى، ولأنها بعد ذلن تضع نظاما من المبادئ الموجهة 

المستماة من العلوم الأخرى التً تمُتُّ إلى التربٌة بصلة من 

النسب، وتكون لادرة على أن تجعل عملٌات الفن التربوي 

 .العملً أكثر تطابما مع العمل، وأكثر انسجاما مع الذكاء



 ومن هنا تثُار عادة العلالة بٌن التربٌة والبٌداؼوجٌا انطلالا من

 ...العلالة المابمة بٌن النظرٌة والممارسة

 أشار مٌالاري(Mialaret ) فً محاولة التمٌٌز بٌن التربٌة

والبٌداؼوجٌا، إلى أن الأولى تشُكل حمل ممارسة بٌنما تشكل 

 ...الثانٌة حمل تأمل نظري فً تلن الممارسة

 

 ًفهل استطاعت البٌداؼوجٌا بذلن أن تموم بمهامها محممة بالتال

ضبط التربٌة وتوجٌهها؟ هذا ما : دورها الذي نصبت نفسها له

 .سنحاول تبٌنه فً العنصر الموالً



 :من البٌداؼوجٌا إلى علوم التربٌة -2

 رؼم شٌوع مصطلح البٌداؼوجٌا، لم ٌلبث الدارسون، تحت

تأثٌر تطور البحث التربوي وتطور الجهاز المفاهٌمً لكثٌر 

 ...من العلوم، أن استشعروا لصور هذا المصطلح



 صحٌح أن انفتاح البٌداؼوجٌا على علم النفس خاصة لد مكنها

من استخلاص الكثٌر من المواعد والمبادئ الثابتة التً ٌتعٌن 

احترامها فً كل نشاط تربوي ٌكون الطفل محوره الربٌسً، مما 

ساعد على ظهور حمل شبه مستمل ظل مواكبا للبٌداؼوجٌا عُرؾ 

إلا أن << Psychopédagogieالسٌكوبٌداؼوجٌا >>تحت اسم 

ما ٌزخر به الوالع التربوي من تعمد وتشابن فً المكونات، جعل 

هذه السٌكوبٌداؼوجٌا ذاتها لاصرة، باعتبارها تنظر إلى الفعل 

 ...  التربوي نظرة ضٌمة أحُادٌة البعد، هو البعُد السٌكولوجً فمط،



 ًومن هنا بدت الحاجة ماسة إلى إعادة النظر فً التسمٌة، بل ف

الحمول والمٌادٌن التربوٌة بما ٌجعلها لادرة على أن تؽُطً 

مجموع فعالٌات الظاهرة التربوٌة فً مختلؾ أبعادها البٌولوجٌة 

والسٌكولوجٌة والاجتماعٌة، بل فً تملبها فً مختلؾ المؤسسات 

والوضعٌات الاجتماعٌة والالتصادٌة والفلسفٌة، فكانت النتٌجة 

  .<<علوم التربٌة>> الحتمٌة لكل هذا أن ظهر مصطلح 



 خلاصة

 التربٌة

 =التربٌة  علم

 البٌداغوجٌا

 السٌكوبٌداغوجٌا

 علم النفس التربوي

 علوم التربٌة



  :شكل ٌظهر التفاعل والتكامل بٌن مجموعة من علوم التربٌة فً اهتمامها بالفعل التربوي

 سيكىنىجيا

 انتربيت

 فيزيىنىجيا

سٌكوـ  انتربيت

 سوسٌولوجٌا

 الـتـربـٌة

 الفعل التربوي

 وحدة فً الشخصٌة)

ووحدة فً 

 (الممارسة

 انـديـداكـتـيـك
 سىسيىنىجيا

 انتربيت

 فـهـسـفـت

   انتربـيـت



 الــتربـٌــة عــلوم

الـعــلــــوم 

 الـمــسـاعـدة
الـعـلــوم 

 الـنظـرٌـة

العـلـــــوم 

 الـتـطـبٌـقٌة

علم النفـــس 

 الـتــربـوي

تـكـنــولـوجٌا 

 الــتـــربـٌة
مــنـهـجـٌـة 

 الـتدرٌـــــس

علم النفـــس 

 الاجــتـماعً

الإدارة والتنظٌم 

 الـمـدرسـٌان

الـــوســائـل 

منهجٌة تـدرٌـس  البصرٌة/ السمعٌة 

 العلوم الدقـٌـقـة

الإحـــصــاء 

منهجٌة تـدرٌـس  الـتـطـبٌــقً

 العلوم الإنسـانٌـة

الإعـلامـٌــات 

 الـتربـــوٌـة
منهجٌة تدرٌـس 

 اللــغــــات

تصنٌف كلٌة علوم التربٌة 

 لعلوم التربٌة 

أورده محمد الدرٌج فً )

 "(التدرٌس بالأهداف"



 (ة)مرجعٌة الكفاٌات المهنٌة للمدرس 
 المعارف المجال

Savoir  

 المهارات

 Savoir - faire  

السمات 

 الشخصٌة

Savoir - être  

 

 

مادة 
 الاختصاص

ـ أن تكون له المعارف 

العلمٌة الضرورٌة فً 

   .مجال الاختصاص

ـ أن ٌكون ملما 

أهدافها، : بالبرامج

  . محتوٌاتها وتوجهاتها

ـ أن ٌكون على دراٌة 

نظرٌات التعلمٌة الب

  .ومبادئها الأساسٌة

  

 :  أن ٌكون لادرا على

ـ توظٌـف تلن المـعارف فً 

ربطها و مـمارستـه المهنٌـة 

ربطها . بالبرامـج الـرسمٌة

بثمافتـه العامة العلمٌة أو الأدبٌـة 

حسب ) أو الاجتماعٌة 

 (   الاختصاص 

ـ إٌجاد الروابط و التكامل بٌن 

البرامج فً اختصاصه من جهة 

وبٌن اختصاصه وبمٌة المواد 

 .  الدراسٌة من جهة أخرى

     .ـ ابتداع الوضعٌـات التعلمٌـة 

اتخـاذ  - 

الموالف 

 .  المنـاسبة

ـ الذكـاء 

 . والفطنة

 .ـ الإبداع 



 “تابع”( ة)مرجعٌة الكفاٌات المهنٌة للمدرس 
 المعارف المجال

Savoir  

 المهارات

 Savoir - faire  

السمات 

 الشخصٌة

Savoir - être  

 

 

التكوٌن 

  الذاتً

أن تكون له معارف فً 

   :حولالمجال 

ـ جمع المعلومات 

 . وتنظٌمها وتحلٌلها

ـ مواكبة المستجدات فً 

 .  الاختصاص

ـ الإعلامٌات وتمنٌات 

  .الاتصال

 :  أن ٌكون لادرا على

ـ التعامل مع الآلٌات التً 

تساعده على ذلن 

ت ـ مراكز ٌالأنترن)

... ( التوثٌك والإعلام

واستعمالها فً ممارسته 

 . المهنٌة

ـ متابعة التجدٌدات 

     . البٌداغوجٌة

ـ حب  

 .  الاطلاع

ـ حب 

   .المبادرة



 “تابع”( ة)مرجعٌة الكفاٌات المهنٌة للمدرس 
 المعارف المجال

Savoir  

 المهارات

 Savoir - faire  

السمات 

 الشخصٌة

Savoir - être  

 

 

العلالــة 

   بالمحٌــط

أن تكون له 

معارف فً 

 :  مجال

 . ـ التواصل

ـ العمل فً 

  .مجموعة

 :  المـدرة على

ـ خلك جو من الثمة مع الأطراف 

 . المتدخلة فً العملٌة التربوٌة

ـ التواصل مع مختلف عناصر 

 .  المحٌط الاجتماعً

 . و التربوي و الثمافً

 . ـ الإصغاء إلى التلامٌذ لمساعدتهم

 .  ـ التعاون مع فرٌك بٌداغوجً

      . ـ التأللم مع الأوضاع المختلفة

ـ التفتح على 

 .  الآخر

ـ أن ٌكون 

 . اجتماعٌا

ـ ٌحب الحوار 

و الاصغاء 

 .  الى الآخر

ـ الإشعاع فً 

   .المحٌط



 “تابع”( ة)مرجعٌة الكفاٌات المهنٌة للمدرس 
 المعارف المجال

Savoir  

 المهارات

 Savoir - faire  

السمات 

 الشخصٌة

Savoir - être  

 

 

    

   الأخــلاق

الإلمام بمعارف فً 

 :  مجـال

 ـ لوانٌن حموق الإنسان 

 ـ لانون حماٌة الطفل 

ـ أخلالٌات مهنة 

 التدرٌس 

ـ التشرٌع المدرسً، 

.  والدستور المغربً

  (الانتماء والتفتح)

 :  أن تكون لادرا على

 . ـ التحكم فً انفعالاته

ـ الالتزام بالموضوعٌة 

 .  والحٌاد الإٌجابً

ـ معاملة التلامٌذ 

 . بالتساوي والإنصاف

ـ إرساء شعور الانتماء 

إلى الحضارة العربٌة 

الإسلامٌة وتنمٌة التفتح 

     .على الحداثة

ـ التفتح على  

 .  الآخـر

ـ التوازن 

 السلوكً

  -الهدوء)

– الموضوعٌة

  (.العدالة



 “تابع”( ة)مرجعٌة الكفاٌات المهنٌة للمدرس 
 المعارف المجال

Savoir  

 المهارات

 Savoir - faire  

السمات 

 الشخصٌة

Savoir - être  

 
 

 

 البٌداغوجٌا 

ووضعٌات  

 التعلٌم 

   .و التعلم 

ضرورة الإلمام بمعارف فً 

 : مجال

 –علم نفس الطفل )ـ علم النفس 

علم النفس  –علم نفس المراهك 

 (.  التربوي

دٌنامٌة )ـ علـم النفس الاجتماعً 

تنشٌط المجموعات  –الجماعات 

الأفكار والمــوالب  –التمثلات  –

 ...(  الـجاهـزة 

 ـ علم الاجتماع التربوي 

 .  ـ نظرٌات التعلٌم والتعلم

 .ـ البٌداغوجٌا الفارلٌة 

   ...ـ طرق التدرٌس

 : أن تكون لادرا على

ـ توظٌف تلن المعارف العامة فً  

 .  ممارسته المهنٌة

 .ـ تهٌئة الظروف لتعلم التلمٌذ 

ـ إعداد درس وتحدٌد أهدافه 

 .  واختٌار التدبٌر المناسب لإنجازه

 .ـ تسٌٌر المسم وتنشٌط المجموعة 

 حسنـ إنتاج الوسائل التعلٌمٌة و

 .  استعمالها

ـ تمٌٌم مكتسبات التلامٌذ وتوظٌفها 

 .  فً علاج النمائص

التعامل مع التلامٌذ الذٌن حسن ـ 

   . ٌعانون صعوبات فً التعلم

ـ لبول الآخر  

وحسن الاستماع 

 .  إلٌه

ـ حب الحوار 

 .  والتحلً بأدبه

ـ الهدوء و 

 .  التسامح

ـ لبول المشاركة 

فً السلطة وعدم 

 .  الاستبداد بالرأي

ـ الانخراط فً 

مجموعة وحب 

   .التواصل



 المماربات والبٌداغوجٌات

 .المماربات والبٌداؼوجٌات، تحدٌد المفاهٌم•

مرتكزات مماربة التدرٌس بالأهداؾ، ومماربة •

 .التدرٌس بالكفاٌات



 :أعئهت 

ٌلاحظ أي متتبع للحمل التربوي ببلادنا خلال العمود  -

والسنٌن الأخٌرة انتشار مجموعة من النظرٌات والمفاهٌم 

فمن مماربة التدرٌس بالأهداؾ، إلى مماربة : والمماربات 

التدرٌس بالكفاٌات، إلى بٌداؼوجٌا الإدماج، بالإضافة 

إلى تداول مجموعة أخرى من البٌداؼوجٌات، 

كبٌداؼوجٌا المشروع، والبٌداؼوجٌا الفارلٌة، 

 ...والبٌداؼوجٌا المعرفٌة، وبٌداؼوجٌا الخطأ، وؼٌرها



 

فما الداعً إلى التخلً عن مماربة وتبنً أخرى، هل الأمر •

ٌتعلك بمجرد اتباع الموضة الأخٌرة الرابجة فً الأسواق 
 التربوٌة العالمٌة؟

ولماذا نجد تنوعا فً البٌداؼوجٌات فً ظل مماربة واحدة •
 للتدرٌس؟



 تحديد انًصطهحاث

 ما الفرق بٌن المماربة والبٌداؼوجٌا؟•

 

 L’approcheالمماربة •

... هً كٌفٌة دراسة مشكل أو معالجة أو بلوغ ؼاٌة 
وترتبط بنظرة الدارس ومرتكزاته النظرٌة 

 ...العامة
  

 



 Pédagogieالبٌداؼوجٌا  •

(  والاشتماق اللؽوي)ـ حسب التملٌد الإؼرٌمً    
تشٌر البٌداؼوجٌا إلى مجموع الخطابات 

والممارسات التً كانت ترمً إلى تدبٌر انتمال 
الطفل من من حالة الطبٌعة إلى حالة الثمافة، وأن 

 .تخلك منه مواطنا صالحا

ـ وٌمكن تعرٌؾ البٌداؼوجٌا باعتبارها اختٌار   
طرٌمة ما فً التدرٌس أو إجراءات وتمنٌات معٌنة، 

 Galisson R. et). وتوظٌفها بارتباط مع وضعٌة تعلٌمٌة

Coste D. Dictionnaire de didactique…) 

 



يقبسَت بٍُ يشتكضاث يقبسبت انتذسَظ ببلأهذاف، 

 ويقبسبت انتذسَظ ببنكفبَبث



 بالأهداف مماربة التدرٌس بالكفاٌات مماربة التدرٌس

 ـ الصناعة الإلكترونٌة الدلٌمة
 .ـ الثورة الإعلامٌة والمعرفٌة

 المٌكانٌكٌة|ـ الصناعة الثمٌلة
 التاٌلورٌة ـ

 التطور 

 الصناعً
 والالتصادي

ـ التطور الهائل فً العلوم الدلٌمة 

 الأحٌاء وخاصة علم
 ـ ظهور علم النفس المعرفً

 ـ النظرٌة السلوكٌة فً التعلم
Behaviorisme 

 التطور العلمً

 ـ تكرٌس نفس المٌم السابمة

ـ دخول عصر العولمة واشتداد التنافس 
 حول تطوٌر الكفاٌات وتحسٌن الجودة

ـ رواج لٌم الدٌمولراطٌة 

 وحموق الأللٌات والأفراد
 ـ الفلسفة البرجماتٌة

التطور 

الفكري 
 والسٌاسً

فً المجال  ـ اعتماد نظرة شمولٌة

 .التربوي

ـ اعتبار شخصٌة المتعلم كل لا ٌمكن 
 تجزٌئه 

التخطٌط، العملانٌة،  ـ

 .والفعالٌة
 .ـ صٌاغة الأهداف الإجرائٌة

الانعكاسات 

على المستوى 
 التربوي



 يقاربت انتدريس بالأهداف

مستوى 

 الهدف

 مضمونه

 للدولة عامةتوجهات الالوفلسفة التربٌة  غاٌة

 نواٌا المؤسسة التعلٌمٌة ونظامها التعلٌمً مرمى
أبعاد شخصٌة التلمٌذ العملٌة والوجدانٌة  عامهدف 

 حركٌة –والحس 
 محتوى درس معٌن سٌنجز فً حصة أو أكثر خاصهدف 

سلوكات ٌنجزها التلمٌذ لكً ٌبرهن على  إجرائًهدف 
 بلوغه الهدف



 مماربة التدرٌس بالكفاٌات





 éHabilet المهارة 

  ٌمصد بالمهارة، التمكن من أداء مهمة محددة بشكل دلٌك

ولذلن ٌتم . ٌتسم بالتناسك والنجاعة والثبات النسبً

الحدٌث عن التمهٌر، أي إعداد الفرد لأداء مهام تتسم بدلة 

 :ومن أمثلة المهارات، ما ٌلً. متناهٌة

 التً تكُتسب بواسطة تمنٌات المحاكاة  مهارات التملٌدـ

والتكرار، ومنها مهارة رسم أشكال هندسٌة والتعبٌر 

 ...الشفوي وإنجاز تجربة

 وأساس بنابها التدرٌب  مهارات الإتمان والدلة،ـ

 .المتواصل والمحكم



 Performance الأداء أو الإنجاز 

 ٌعُتبر الأداء أو الإنجاز ركنا أساسٌا لوجود

وٌمُصد به المٌام بمهام فً شكل أنشطة . الكفاٌة

أو سلوكات آنٌة ومحددة ولابلة للملاحظة 

والمٌاس، وعلى مستوى عال من الدلة 

  .والوضوح

 



 L’ aptitude الاستعداد ـ 

  الاستعداد ٌعنً مجموعة من الصفات الداخلٌة التً تجعل

الفرد لابلا للاستجابة بطرٌمة معٌنة ولصدٌة؛ أي أنه 

مؤهل لأداء معٌن بناء على مكتسبات سابمة، ومنها المدرة 

ولذلن ٌعتبر الاستعداد . على الإنجاز والمهارة فً الأداء

وتضُاؾ إلى الشروط . دافعا للإنجاز لأنه الوجه الخفً له

المعرفٌة والمهارٌة شروط أخرى سٌكولوجٌة، فالمٌل 

 .والرؼبة أساسان لحدوث الاستعداد



 éLa capacit المدرة 

  القدرة هً الحالة التً ٌكون الفرد فٌها متمكنا من النجاح

فً إنجاز معٌن، كالقدرة على التحلٌل والتركٌب، 

(  Meirieu)وٌعُرف مٌرٌو . إلخ.. والمقارنة والتولٌف

نشاط فكري ثابت قابل للنقل فً حقول "القدرة بأنها 

معرفٌة مختلفة، فهً مصطلح ٌسُتعمل غالبا كمرادف 

فلا توجد قدرة فً (  Savoir faire)للمعرفة الفعل 

شكلها الخام، وهً لا تظهر إلا من خلال تطبٌقها على 

 ".محتوى معٌن



  ٌسُتنتج من هذا التعرٌف أن القدرة لا

تظهر إلا بعد تطبٌقها على محتوى أو 

وكمثال إبراز قدرة . محتوٌات متعددة

التحلٌل من خلال تطبٌقها على محتوٌات 

تحلٌل  –. تحلٌل جملة -: متعددة، نذكر

تحلٌل مسألة فً  –. نص أدبً

 . إلخ... الرٌاضٌات



 الفرق بٌن القدرة والكفاٌة

 إنه من الصعب ومن غٌر الواضح التمٌٌز بٌن القدرة

والكفاٌة، فهناك من ٌعتبر الكفاٌة أشمل من القدرة، 

وهناك من ٌعتبر العكس أي أن القدرة أشمل من 

ومهما ٌكن من أمر، وللتمٌٌز بٌن الاثنٌن، . الكفاٌة

تبنٌنا، انطلاقا من عدة تعارٌف آراء الاتجاه الذي 

ٌرى أن القدرة أشمل وأوسع من الكفاٌة، وبذلك، 

واعتمادا على مقاربتنا للمفهومٌن، نعتبر الفرق بٌن 

 :القدرة والكفاٌة ٌظهر فٌما ٌلً



ـ القدرة شاملة وعامة وأكثر من الكفاٌة التً هً أكثر نوعٌة. 

 ـ القدرة تتطور عبر وضعٌات مختلفة ومتنوعة، بخلاف الكفاٌة

التً تتطور عبر فصٌلة محددة من الوضعٌات لأنها أكثر 

 .تخصصٌة

 ـ القدرة غٌر قابلة للتقوٌم، بخلاف الكفاٌة التً ٌمكن قٌاسها من

 .  حٌث جودة الإنجاز وجودة النتٌجة

 ـ إنه إذا كانت الكفاٌة غالبا ما تتمٌز بالتخصصٌة، فإنها أحٌانا

ما تكون غٌر تخصصٌة، وفً هذه الحالة ٌمكن الحدٌث عن 

   .كفاٌة ممتدة ولٌس عن كفاٌة نوعٌة

 



 هناك من ٌعتبر أن الكفاٌات هً أوسع وأشمل من

القدرات، إلا أن الباحثٌن غٌر السلوكٌٌن المهتمٌن بهذا 

فالقدرة بالنسبة للسلوكٌٌن . المٌدان ٌرون عكس ذلك

هً إمكانٌة إنجاز شًء معٌن ومحدود، فهم غالبا ما 

والمفهوم ..( أن ٌكون قادرا على)ٌخلطون بٌن الفعل 

قد تبنوا هذا التصور ( السلوكٌون)ولعلهم (. القدرة)

 .حٌنما أحسوا بقصور الأهداف السلوكٌة



 الكفاٌات النوعٌة.

Compétences disciplinaires  

  وهً الكفاٌات المرتبطة بمادة دراسٌة معٌنة أو مجال تربوي أو
.  مهنً معٌن ولذلن فهً ألل شمولٌة من الكفاٌات المستعرضة
 :ومن بٌن الكفاٌات النوعٌة فً النشاط العلمً مثلا، نشٌر إلى

ـ تصنٌؾ الأؼذٌة حسب مماٌٌس معٌنة. 

ـ تصنٌؾ الطٌور باعتماد معاٌٌر محددة. 

 ًأما بالنسبة للؽة العربٌة، فٌمكن الإشارة إلى ما ٌل: 

 اكتساب التلمٌذ مبادئ الكتابة"ـ." 

اكتساب النسك العربً الفصٌح واستعماله فً بناء النص"ـ  "
 (.التعبٌر)

 التدرٌب على استثمار الممروء بإعمال الفكر"ـ."  



 الكفاٌات المستعرضة. 

Compétences transversales  

  وتسمى أٌضا الكفاٌات الممتدة، وٌمصد بها الكفاٌة العامة التً لا

ترتبط بمجال محدد أو مادة دراسٌة معٌنة، وإنما ٌمتد توظٌفها 

 .إلى مجالات عدة أو مواد مختلفة

  ولهذا السبب، فإن هذا النوع من الكفاٌات ٌتسم بؽنى مكوناته، إذ

تسهم فً إحداثه تداخلات متعددة من المواد، كما ٌتطلب تحصٌله 

 .زمنا أطول



  ،فلو افترضنا أننا بصدد الحدٌث عن امتلان آلٌات التفكٌر العلمً ككفاٌة

فإن مستوى هذه الكفاٌة ٌجعل منها كفاٌة مستعرضة، وذلن لأنها مرتبطة 

بأكثر من تخصص، إذ أن التفكٌر العلمً لٌس ممتصرا على النشاط العلمً 

كما أن التمكن من . بل ٌدخل ضمن كل التخصصات... أو الرٌاضٌات أو 

 .مركبات هذه الكفاٌة ٌتطلب ولتا، وذلن لتعدد هذه المركبات وتنوعها

  إن هذا النوع من الكفاٌات ٌمثل درجة علٌا من الضبط والإتمان، ولذلن

تسمى كفاٌات لصوى أو كفاٌات ختامٌة لأنها ألصى ما ٌمكن أن ٌحُرزه 

الفرد، وهذا طبٌعً لأن هذا النوع من الكفاٌات تتدخل فً بنابه وتكوٌنه 

تخصصات عدة، متفاعلة فٌما بٌنها، كما أن امتلاكها ٌشترط تعلما 

 .طٌلة الحٌاة الدراسٌة للمتعلم" واعٌا"و"مسترسلا"

  فكفاٌة حل مسألة فً الفٌزٌاء تتدخل فٌها كفاٌات مرتبطة بالرٌاضٌات

   ...واللغة الخ 



 مفاهٌم أساسٌة  مرتبطة بمفهوم الكفاٌة

 Ressources cognitivesالموارد المعرفٌة  •

 

    Situation-problème المسألة   -الوضعٌة •

 

 

 



 (1)الموارد المعرفٌة 

 المعارؾ الشرطٌة
Les connaissances 

Conditionnelles 

Savoir-être 

 الإجرابٌة  المعارؾ
Les connaissances 

Procédurales 

Savoir-faire 

 الإخبارٌة/ المعارؾ المفهومٌة

Les connaissances 

 déclaratives 

Savoir 



 (2)الموارد المعرفٌة 

 (savoir )  المعارؾ المفهومٌة      •

 (élève savant/ تلمٌذ عارؾ) •

    (savoir-faire )المعارؾ الإجرابٌة                 •

 (élève performantتلمٌذ ذو أداء جٌد ) 

  )savoir-être )المعارؾ الشرطٌة                       •

 (  élève exécutantمنفذ/ تلمٌذ منجِز) 

  .......?et le compétentوالتلمٌذ الكؾء؟•



 (3)الموارد المعرفٌة 

 

Savoir-être 



 (4)الموارد المعرفٌة 

 ...معارؾ من مستوٌات وأنواع مختلفة•

،  ومنسمة                      (intégration)معارؾ مدمجة •

 (orchestration...) 

 ...هً وسابل، ولٌست ممصودة لذاتها•

 ...لابلٌتها للتعببة تفترض الفعالٌة الذاتٌة للمتعلم فً امتلاكها•

 



 (3)المسألة -الوضعٌة
ً(تهم المتعلم) تتمٌز بطابع والع... 

تتمحور حول عابك محدد ٌتعٌن  على المتعلم تجاوزه... 

تحدٌا/ ٌدركها المتعلم بصفتها لؽزا... 

لا ٌتوفر المتعلمون على جمٌع أدوات ووسابل حلها.... 

ٌجب أن تتوفر على لدر كاؾ من المماومة... 

 ٌجب ألا تبلػ مستوى من التعمٌد ٌجعلها تبدو للمتعلم بعٌدة

 ...المنال

ًالاشتؽال علٌها ٌشكل مناسبة لصراع  معرف... 

 ٌجب الاهتمام بالنتٌجة وبسٌرورة بلوؼها... 

 

 

 

 

 



 انبُذاغىجُبث
 بٌداؼوجٌا الخطأ•

 بٌداؼوجٌا المشروع•

 بٌداؼوجٌا حل المشكلات•

 الفارلٌةالبٌداؼوجٌا •

 بٌداؼوجٌا التحكم•

 بٌداؼوجٌا اتخاذ المرار•

 .بٌداؼوجٌا التعالد•

 الخ.................•



 بُذاغىجُب انخطأ



:يقديت  

ٌطرح البحث فً أخطاء التلامٌذ أسئلة •

منها ما ٌرتبط بالجانب : متعددة

الإبستمولوجً للمادة الدراسٌة، ومنها ما 

ٌرتبط بجانبها الدٌداكتٌكً، ومنها ما ٌرتبط 

بتمثلات المجتمع ومولفه من الخطأ بصفة 
 .عامة



  فًٍ انُاحيت الإبستًىنىجيت

مازال السؤال مطروحا حول العلالة بٌن •

الذات والموضوع فً إنتاج المعرفة، وكذلن 

حول المعاٌٌر التً ٌمكن اعتمادها فً الحكم 
 .على معرفة ما بأنها ملائمة وصالحة



 يٍ انُاحيت انديداكتيكيت

إن أخطاء التلامٌذ تكون ملازمة لوضعٌات •

ذلن أن الدٌداكتٌن تبٌن دور . التعلٌم الممترحة

المدرس كوسٌط بٌن التلمٌذ والمعرفة، وهذه 

الوساطة محكومة بأحد التصورات الثلاثة؛ 

فهنان تصور الرأس المملوءة، وتصور الرأس 

 .الفارغة ثم تصور المدرجات الصغرى
 



 تًثلاث انًجتًع نهخطأ

، فإنها سلبٌة فً تمثلات المجتمع للخطأأما من حٌث •

لمد ظلت تمثلاتنا للصواب والخطأ مرتبطة بنسك . مجملها

... المٌم السابد، وكذلن بالناحٌة المانونٌة للظاهرة والمجتمع

وتتخذ المسألة بعُدا كبٌرا عندما ٌتعلك الأمر بالتلمٌذ، فهو 

وعملٌة . ٌتمدرس لٌتثمؾ وفً الولت ذاته لٌنجح وٌشتؽل

النجاح، فً نظامنا التعلٌمً وأنظمة أخرى، محكومة 

الشًء . بعملٌة التموٌم، الامتحانات والمرالبة المستمرة
 .الذي ٌجعل من الخطأ هاجسا ٌطارد جمٌع التلامٌذ

 



 1 ـ يفهىو انخطأ:
الخطأ : أخطأ: )جاء فً لسان العرب :المعنى اللغوي ـ 1 ـ 1• 

 ( ...ما تعمد: ما لم ٌتعمد والخطاء: والخطأ. ضدّ الصواب: والخطاء

ٌظهر أن أرسطو هو أول من عرؾ  :ـ المعنى الاصطلاحً 2ـ  1•
المول عما هو كابن بأنه كابن، أو عما :)الصواب والخطأ عندما لال

هو ؼٌر كابن بأنه ؼٌر كابن، هو لول صابب؛ والمول عما هو ؼٌر 
( كابن بأنه كابن، أو عما هو كابن بأنه ؼٌر كابن هو لول خاطا

، الإبستمولوجٌةأن الخطأ من الناحٌة  وردوريبوٌلاحظ رونً لا
           :بمعنى خرج عن الطرٌك المستمٌم Erreurمشتك من خطأ 

S’écarter du droit chemin.  ًوٌضٌؾ أن المٌمة الأخلالٌة الت
أضفٌت على هذا اللفظ هً التً جعلت معنى الخطأ هو الخروج عن 

Le métier d élève  Laborderie: المرجع. )جادة الصواب
p135 Hachette 1991 Paris  ) 

 



 2 ـ انًقاربت الإبستًىنىجيت نهخطأ:

 :من الخطأ إلى المعرفة•

إن الخطأ والوهم هما نمطة ضعؾ المعرفة ولكنهما أٌضا الأم  

التً تلد الحمٌمة سواء كان الإنسان كبٌرا أو صؽٌرا، مثمفا أو 

 .أمٌا فإنه ٌرتكب الأخطاء

وفً هذا السٌاق ٌرى إدؼارد موران أن وظٌفة التربٌة والتعلٌم  
 .لٌست محاربة الأخطاء ولكنها الكشؾ عن مصادرها

 



لمد سعى ؼاستون باشلار من خلال أبحاثه •

الإبستمولوجٌة، إلى نمد المفهوم المٌتافٌزٌمً 

للحمٌمة، وإلى إكساب الخطأ مكانة مهمة، حٌث 

منحه وضعا لانونٌا ومشروعا فً سلسلة العلوم، 

إن المكان المفضل )وفً المعارؾ بصفة عامة، 

إن الخطأ لٌس، فً النشاط . للخطأ هو العلم

العلمً حدثا أو حادثا ٌمكن إلؽاؤه بشًء من 

الانتباه والحذر إنه سابك وأولً، وما الحمٌمة فً 

  ...(العلم إلا خطأ مصحح أو معدل



لا أحد أكد لبل : )وفً هذا السٌاق ٌمول جورج كانؽٌلم•

باشلار أن الفكر هو أولا ولبل كل شًء لدرة على 

الؽلط، وأن للخطأ دورا إٌجابٌا فً نشأة المعرفة، وأن 

الجهالة لٌست مجرد فراغ وخواء، وإنما هً تتمتع ببنٌة 

إن الخطأ داخل فً صٌرورة ... الؽرٌزة وحٌوٌتها 

إن ما نعتبره خطأ لٌس .( المعرفة ولٌس خارجا عنها

ناتجا عن عدم المعرفة بل العكس إن الأخطاء تولد من 

صمٌم المعرفة، فالأخطاء كواشؾ تمكننا من معرفة 

التمثلات، والمعرفة ولكنها تبنى انطلالا من المطابع 

 ...المتوالٌة

 



 

 3 ـ انًقاربت انديداكتيكيت نهخطأ:

  أ ـ انخطأ فٍ بؼض انُظشَبث انذَذاكتُكُت: 
 :النموذج التبلٌؽً أو تصور الرأس الفارؼة.1.أ• 

 

 الوضعٌة المرجوة     2                        وضعٌة الانطلاق 1 

 

 الرأس فارغة 

 التلمٌذ لا ٌعلم

الرأس 

 مملوءة
 التلمٌذ ٌعلم



إن الأخطاء فً هذا التصور مرتبطة  •

بعدم لدرة التلمٌذ على استرجاع 

المعلومات التً شُحنت بها رأسه سابما، 

أو بعدم توفره على المؤهلات 

الضرورٌة والاستعدادات النفسٌة 

والبنٌات الذهنٌة التً تسمح بتحصٌلات 

 ...آنٌة وإنجازات متزامنة



 أ.2.انًُىرج انغهىكٍ، أو تصىس انًذسجبث 

 انصغشي: 

المعرفة : أولا: ٌنطلك هذا التصور من فرضٌتٌن اثنتٌن هما •
التعلم ٌحصل من : ثانٌا. الكلٌة لابلة للتجزيء إلى معارؾ جزبٌة

خلال تراكم المعارؾ؛ ولتفادي الولوع فً الخطأ ٌلجأ المدرس 
إلى تمطٌع الدرس إلى مماطع صؽرى والممطع إلى وحدات 

وذلن انطلالا من مستوٌات صٌاؼة . والوحدة إلى عناصر
 المستوى المعرفً النهابً.                        للمدارجواضحة 

 

 

 

 المستوى المعرفً الأول•

    



وعند ولوع الأخطاء أثناء الإنجاز، فإنها لا ترُدّ إلى •

التلمٌذ الخاطا بمدر ما ترد إلى المدرس والممررات 

الشًء الذي ٌستوجب العلاج . وطرق التدرٌس المتبعة

بدل العماب، وإعادة النظر فً التسلسل المتبع، بمعنى 

أن أحد المدرجات عال جدا ولا ٌتناسب مع النضج 

ورؼم أن هذه البٌداؼوجٌة السلوكٌة . العملً للتلمٌذ

تنطوي على إٌجابٌات تربوٌة كالتدرج وترتٌب الدرس 

وإنجازه عبر مستوٌات متكاملة بدبٌة ثم وسٌطة ثم 

. نهابٌة، فإنها لا تهتم ببناء المعارؾ من طرؾ التلمٌذ

كما أنها تؽفل تمثلات المتعلم والمعانً التً ٌسمطها 
 . ...على ظاهرة ما أو مفهوم ما



 أ.3.انًُىرج انتكىٍَُ، أو تصىس انشأط انًًهىءة:

 

 جدٌد توازن

 

               تـــــــــصـــــــــــــــــــدع                    

 

 مرحلة التوازن                                                     



إن ما ٌمٌز هذا التصور هو أنه أعطى الخطأ وضعا •

فالخطأ لٌس هنا نمصا عملٌا لدى التلمٌذ، . استراتٌجٌا

. إنه ضروري لسٌرورة التعلٌم. ولٌس نمصا فً الممرر

فهو ظاهرة صحٌة مادام ٌؤشر على أن هنان ما ٌدعو 

فكل المعاٌٌر المرتبطة بالوضعٌة . إلى تناسل الأسبلة

التعلمٌة هً معاٌٌر فٌها المحددة وؼٌر المحددة، -التعلٌمٌة

الثابتة والمتؽٌرة، وبالتالً ٌعتبر كل انزٌاح عن الماعدة 

العامة التً ٌضعها المدرس ظاهرة صحٌة تنطوي على 

معطٌات إٌجابٌة تكون ثاوٌة خلؾ المعطٌات السلبٌة 

.  الخاطبة أو على الألل تشكل جزءا من إفرازاتها الجدلٌة

إن ارتكاب الأخطاء من طرؾ المتعلم دلٌل على امتلاكه 
 لواعد بنابٌة



  ة ـ انخطأ يٍ خلال انًًبسعت انصفُت:

من سلبٌات نظامنا التعلٌمً، وطرابمنا البٌداؼوجٌة، أنه ٌمتل •

فً التلمٌذ روح الحوار التً نشأت لدٌه منذ السنوات الأولى 
أن الأطفال ٌبدأون ( Tarde)لمد لاحظ طارد . فً حٌاته

بطرح الأسبلة على آبابهم وعلى الأشخاص الذٌن ٌكبرونهم 

سنا؛ وهذا حوار نحن مطالبون بتنمٌته من خلال منحهم الحك 
 ...فً الخطأ والصواب، 

 



إن الخطأ منبوذ داخل الفصول الدراسٌة سواء •

. من طرؾ المدرس أو من طرؾ الزملاء

ومولؾ الأستاذ منه سلبً ٌتبدى من تعامله مع 

الأجوبة الخاطبة والتلامٌذ الذٌن ٌخطبون، 

لأجوبة الخاطبة لا تؤخذ بعٌن الاعتبار ولد اف

والتلامٌذ الذٌن . تواجه بمرؾ الأستاذ والتلامٌذ

فإنهم لا ٌسألون وٌصنفون فً خانة " ٌخطبون"

ولد تولدت عن هذه النظرة ثنابٌة . معٌنة

 . كسول/مجتهد
 



هم يًكٍ نُا أٌ َتعهى وَُجح بدوٌ أخطاء؟ ـ 4  
 

إن الأخطاء وسٌلة لفهم أسباب الإخفاق وتجنب •

إنه لا ... ظهور أخطاء جدٌدة بعد أن ٌتم التعلم، 

وٌكفً أن نذكر . ٌمكن أن نعٌش بدون أخطاء

طرٌمة التعلم بالمحاولة والخطأ، إن مفهوم 

المحاولة والخطأ هو إسماط الاستجابات الفاشلة 

 .والإبماء على الاستجابات المفٌدة الناجحة



فنحن لا نستطٌع أن نجعل تلامٌذنا لادرٌن على بناء معرفة •

وظٌفٌة تدفعهم إلى تغٌٌر رؤٌتهم للعالم والمحٌط الذي 

ٌعٌشون فً زخمه إلا إذا أخذنا بعٌن الاعتبار أخطاءهم 

إذ لا أحد منا فً مأمن من الخطأ، . وكٌفٌات تجاوزها

فالأخطاء لٌست ظاهرة عرضٌة ولكنها تشكل أنسالا مبنٌة لا 

ٌمثل منها الجواب الخاطئ الذي ٌمدمه التلمٌذ عن سؤال 

الأستاذ سوى الجزء المرئً من لطعة الجلٌد الكبرى 

الذي ٌتكون من تمثلات الفرد التً ( Icebergالأٌسبورغ )

 ..هً فً حالة ثبات وسٌرورة، فً حالة انسجام ولا انسجام



لمد لاحظ مٌشٌل زكاتشكون أن أكبر عملٌة فً الدعم •

البٌداغوجً هً عملٌة تحلٌل الأخطاء، لأن التلامٌذ ٌجدون 

حرجا فً المٌام بهذا العمل، فبمجرد الانتهاء من الواجب 

نجدهم ٌجمعون أورالهم، بٌد أن العمل فً الحمٌمة ٌبدأ فً 

ٌجب أن نفهم العوامل التً أدت إلى )...( هذه اللحظة 

ارتكاب الخطأ، ٌجب أن نفكر فً أسبابها مع التلامٌذ، وكذلن 

فهنان أنواع عدٌدة بعضها ٌرجع إلى التلامٌذ . فً طبٌعتها

 ...أنفسهم، وبعضها إلى المعرفة، وبعضها إلى التعلٌمات

 



وفً هذا المنظور ٌصبح المدرس وسٌطا وموجها  •

فهو وسٌط بٌن تلامٌذه والتعلم، ومحفز ٌضمن . ومشخصا

استثمار معارف كل تلمٌذ ٌشارن فً الدرس، خاطئة كانت 

...  أو صائبة، كما أنه ٌغُنً وٌخصب التفاعلات بٌنهم جمٌعا

.  وهو مشخص لأنه ٌحلل أخطاءهم لٌساعدهم على تجاوزها

فالاهتمام الذي ٌولٌه المدرس للخطأ هو من بٌن أسالٌب 

وٌمول ... محاربة الفشل كما ٌمول فلٌب مٌرٌو

إننا نتعلم على أنماض المعرفة السابمة، أي بهدم >>باشلار

ولذلن ٌجب على المربٌن ...المعارف التً لم نحسن بناءها
 .<<أن ٌعلموا التلامٌذ اعتمادا على هدم أخطائهم



 بُذاغىجُب انًششوع

، والإستكشاؾعلى التمصً، التلامٌذ تشجٌع تعتمد على •

 ..شابكةوالمساءلة، والبحث عن حلول لمضاٌا 

ذهنٌة تسمح بتوسٌع ات ٌكفاالمتعلمٌن على إظهار شجع ت•

 ...التطبٌكدابرة معارفهم من المجرد إلى 

 .روح التعاون بٌن المتعلمٌن لتنفٌذ مشارٌعهمتشجع •

 . تعطً فرصة تفتح المؤسسة التربوٌة على محٌطها المباشر•

 



تضع  بٌداؼوجٌا المشارٌع المتعلم فً للب العملٌة التعلمٌة، . •

فً حٌن ٌلعب المدرس دور الموجه والمرشد فً عملٌة 

وبذلن تعتبر بٌداؼوجٌا . تصمٌم وتنفٌذ هذه المشارٌع

 .  على المتعلمالممركز المشارٌع نموذجا للتعلٌم 

 



أربعة بٌداؼوجٌا المشارٌع تمتاز بكثٌر من المزاٌا المختلفة حصرها فً 
 :ربٌسٌة

 .  بالتملنالإحساس التربوٌة تعطً المتعلم المشارٌع 1.

 .بالتحديالإحساس لدى المتعلم تخلك  2.

حٌث أن الإحساس بالمسؤولٌة، التربوٌة تعطً المتعلم المشارٌع 3.
المتعلم ٌلعب الدور المحوري فً العملٌة التربوٌة بٌنما ٌلعب 

 .  المدرس دور الموجه فمط

 .  التعلمًفً مساره بالتحكم الإحساس تنمً لدى المتعلم 4.

التملٌدٌة كونها ترتكز  البٌدؼوجٌاتوتختلؾ بٌداؼوجٌا المشارٌع عن •
تعلمٌة مفتوحة وطوٌلة المدى ولرٌبة إلى الوالع /على أنشطة تعلٌمٌة

المعٌش للمتعلم و ٌلعب فٌها المتعلم دورا ربٌسٌا، على عكس 
الأنشطة التعلٌمٌة التملٌدٌة التً ٌلعب فٌها المتعلم دور المتلمً 

  فحسب والتً تنحصر فً تمارٌن لصٌرة المدى وؼالبا أٌضا ما 
 مثال عن مشروع تربوي   . تكون حبٌسة السٌاق  البٌداؼوجً للمسم

 

البيداغوجيات المتمركزة حول المتعلم/ج. بيداغوجيا المشروع/Senario pédagogique PR..doc


 بُذاغىجُب حم انًشكلاث

ٌمكننا تلخٌص هذه البٌداؼوجٌا فً مواجهة التلامٌذ لمشكلات •

بٌنما لها، البحث عن حلول اهتمامهم، بحٌث ٌحاولون تثٌر 

ٌتمثل دور المدرس فً إثارة فضولهم الطبٌعً نحو اكتشاؾ 

 .المعرفة

 



 

انتٍ تتىخً بُذاغىجُب حم يٍ أهى الأهذاف 

 :تحقُقهبانًشكلاث 

 تنمٌة روح الإبداع والابتكار لدى التلامٌذ؛ـ • 

ـ اكتساب التلمٌذ لمنهجٌة علمٌة من خلال إنجازه لسٌرورة العملٌات فً التفكٌر •
 ؛...والاستنتاج والتجربة

 به؛ـ تنمٌة الحاجة إلى التفكٌر والبحث والتأمل فٌما ٌحٌط •

ـ إكساب التلمٌذ المدرة على طرح أفكاره ووجهات نظره وممارنتها مع آراء •
 الآخرٌن؛

 ـ تنمٌة المابلٌة للدخول فً علالات اجتماعٌة مكثفة مع الآخر؛•

ـ خلك الحس النمدي، بحٌث أن التلمٌذ لا ٌتمبل الآراء والأفكار إلا بعد التفكٌر •
 ،...فٌها وتجرٌبها

 ـ تأكٌد الذات من خلال بحثها الشخصً وجهدها فً الاكتساب والتعلم؛•

 ـ تنمٌة روح التواصل والتعاون بٌن الأفراد من أجل إٌجاد حلول لمشكل ما؛•

 .ـ تنمٌة روح الاستملالٌة والمبادرة والمسؤولٌة لدى التلمٌذ•



 اعتُتبج

انطلالا من طبٌعة هذه الأهداؾ ٌمكن أن نستنتج أن  •

بٌداؼوجٌا حل المشكلات، لا ٌتوخى فمط تنمٌة الجانب العملً 

والذهنً لدى التلمٌذ، بل تتوخى كذلن تنمٌة موالؾ إٌجابٌة 

ومن تم تختلؾ عن ... التعاون والمبادرة والمسؤولٌةمثل 

أهداؾ التربٌة التملٌدٌة التً ترتكز على المادة، كما تختلؾ 

كذلن عن التربٌة التً ترتكز على البعد الفردانً فً عملٌة 
 .التعلم



انفبسقُتانبُذاغىجُب   



 انفبسقُتانبُذاغىجُب 

 الأساللٌبمجموعة من هً سٌرورة تربوٌة تستخدم •

التعلٌمٌة التعلّمٌة لصد مساعدة الأطفال والوسائل 

والمنتمٌن  والسلوكاتالمختلفٌن فً العمر والمدرات 

إلى فصل واحد على الوصول بطرق مختلفة إلى نفس 

 "  الأهداف

بطرق مختلفةواحد ٌصلون فصل أطفال مختلفون فً •

 .الأهدافإلى نفس  

 



 : ًَبرج يٍ انفشوق انفشدَت

والمعرفٌة   فروق فً الاستعدادات الذهنٌة •

فروق / وجدانٌة تتصل بالرؼبة فً التعلم فروق /

فً الوسط الاجتماعً والثمافً الذي نشأ فٌه 

فروق فً / فروق فً التجربة الذاتٌة / الطفل 

فروق فً المدرة / العلالة بالمدرسة والأستاذ 
 ...على التكٌؾّ



 :انفهغفُتانًشجؼُت -

La notion d'éducabilité ...لابلٌة الفرد للتعلم •
   La notion du donمفهوم الموهبة  فً ممابلة 

 

 ...مفتوحةبمدرة الإنسان وتمٌّزه بطالة تعلّم الإٌمان •

 



 انفبسقُتضشوسَب ث تفؼُم انبُذاغىجُب 

تحدٌد حاجٌات كل متعلم أو كل مجموعة من المتعلمٌن،   -1•

السابمة والمعرفة المابمة  للتعلماتمن خلال تموٌم تشخٌصً 

عن الموضوع المستهدؾ بالتدرٌس، وتشخٌص الفروق 

الفردٌة بناء على ذلن، وإطلاع المتعلمٌن على ذلن بكل 

شفافٌة ووضوح مع إجراء مشاورات بٌنهم فٌما ٌخص 
 .التعاطً مع الموضوع المستهدؾ



لكل متعلم أو مجموعة تدبٌر الولت بمرونة مناسبة  -2•

متعلمٌن، والابتعاد عن صلابة جدول الحصص التملٌدي الذي 

بحصرها فً ولت محدد بصرامة  التعلماتكثٌرا ما ٌعرلل 

فالفروق الفردٌة . وممنن تشرٌعٌا، ٌحاسب عن الإخلال به

مبنٌة أصلا على إٌماعات للتعلم مختلفة ومتنوعة ٌجب 

استحضارها فً الأداء الصفً مع  التعامل مع الولت 

 .بمرونة

 



المبنٌة على الفروق الفردٌة  الفارلٌةـ طبٌعة البٌداؼوجٌا  3•

تتطلب العمل فً فرٌك متلاحم وصبور، نظرا لأنها توظؾ 

المتنوعة والمختلفة، والعدٌد من الأدوات  التعلماتالعدٌد من 

فهً بذلن .. والمعٌنات البٌداؼوجٌة ووسابل العمل، والآلٌات

 .تتجاوز لدرة فرد واحد

 



 التعلماتـ الإعداد الدلٌك للأهداؾ المتوخاة بتحدٌد 4•

وضبطها، وتحدٌد المسارات التعلٌمٌة التعلمٌة، ووضع 

 ...التموٌم بكل أنواعه المعروفة، وبناء أدواته

 



 ...توفٌر شروط العمل داخل المجموعات  -5•

التعلٌم المابم على فكرة الفروق الفردٌة باعتبار اعتماد -6•

اختلاؾ المتعلمٌن والمتعلمات فً نفس المسم بدل اعتماد التعلٌم 

المابم على فكرة المتعلم المتوسط، بمعنى الانطلاق من البعد 

فً بناء .  عن المتوسط الحسابً لا الانطلاق من المتوسط

 ...و الخطط التعلٌمٌة، وتحدٌد الدعم الإستراتٌجٌاتالمناهج و 

 



 انتًكٍ/الإتقبٌ/بُذاغىجُب انتحكى

إجراءات تعلٌمٌة وتموٌمٌة وتصحٌحٌة تهدؾ إلى جعل •

المتعلم متمكنا من الأهداؾ التعلٌمٌة ومتحكما فٌها انطلالا من 

ضبط انتماله من سلون أولً إلى سلون نهابً، مرورا 

بسلسلة من المراحل المتعلمة البالٌة والمرحلٌة، والهدؾ من 

هذا الضبط جعل جمٌع التلامٌذ ٌتفولون فً تعلمهم من خلال 

تعلٌم مناسب لخصوصٌاتهم الفردٌة وتعلم مصحح باستمرار 
 .فً اتجاه الأهداؾ المحددة



 بُذاغىجُب اتخبر انقشاس
بكٌفٌة تمكن التلامٌذ  الدٌداكتٌكٌةعملٌة تنظٌم وتنشٌط الوضعٌات •

من التفاعل مع المحٌط بواسطة أنشطة تسعى إلى اتخاذ لرارات 

 .وحل مشكلات

وٌنُظر إلى اتخاذ المرارات باعتبارها طرٌمة لتنشٌط التلامٌذ بإثارة •

التفاعل داخل المسم واكتساب المعارؾ، اعتمادا على الخطوات 

 :الآتٌة

 .مواجهة مشكل ٌكون دافعا للبحث عن لرار معٌن -1•

 .التراح المرارات والتداول حولها -2•

 .انتماء لرار أو أكثر بناء على معاٌٌر معٌنة -3•

 .تنفٌذ المرار المتخذ -4•

 ...فحص النتابج وتموٌمها للتوصل إلى اختٌار نهابً -5•
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